PLANO
DE
PREVENCAO DE RISCOS
DE
CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS
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A Lei n° 54/2008, de 4 de setembro, procedeu a criacdo do Conselho de Prevengdo da
Corrupcao, entidade administrativa independente que desenvolve uma atividade de ambito
nacional, no dominio da prevencéo da corrupg¢ao e infragfes conexas.

Na Recomendacdo de 1 de julho de 2009, o Conselho de Prevencdo da Corrupgéo
estabeleceu no ponto 1.1. que “Os ¢rgdos dirigentes méximos das entidades gestoras de
dinheiros, valores ou patriménio publicos, seja qual for a sua natureza, devem no prazo

méximo de 90 dias, elaborar planos de gestéo de riscos e infracgbes.”

O Centro de Formacao Sindical e Aperfeicoamento Profissional, doravante designado por
CEFOSAP, na qualidade de entidade publica reclassificada como servico e fundo auténomo,

gere dinheiros ptblicos, estando, por isso, abrangido pela supra citada Recomendacao.
Assim sendo, com o escopo de dar cumprimento a Recomendacgéao do Conselho de Prevengao

da Corrupgéo, o CEFOSAP elaborou o presente Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgéo

e Infragbes Conexas.
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2. CEFOSAP — CENTRO DE FORMAGCAO SINDICAL E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

2.1. NATUREZA

O CEFOSAP é um organismo dotado de personalidade juridica de direito publico, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira e patriménio proprio (Portaria n.° 235-
A/96, publicada no Diario da Reptblica, | série B, de 28 de junho), criado ao abrigo do Decreto-
Lei n.° 165/85, de 16 de maio, que instituiu o regime de formagéo profissional em cooperagao
entre o Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I.P., doravante designado por IEFP,
I.P., e as diversas entidades do setor publico, privado ou cooperativo, consubstanciando
parcerias estratégicas no ambito das politicas de formacéo profissional envolvendo o Estado,
as entidades patronais e as entidades sindicais.

O Centro tem como atribuigdes a promogao de atividades de formacéao profissional para a
valorizagéo dos recursos humanos, numa perspetiva transversal da atividade economica,
exercendo a sua competéncia no territério continental portugués. A defini¢io das estratégias de
atuacéo e das atividades a desenvolver por este Centro de formag&o, tém como objetivo a
concretizacdo de medidas de politica preconizadas pelo Governo nas éreas da educagao, da
formagao e do emprego, resultantes do Dilogo e da Concertagao Social.

2.2. MISSAO
Inovar a formagéo sindical e qualificar a populagdo ativa, através de parcerias e projetos,

contribuindo para o desenvolvimento econémico, social e humano.

2.3. VISAO N
Prosseguir como entidade de referéncia nos nossos dominios de a:[uagéo e na diversificagéo

da oferta formativa através da inovagéao.

2.4. VALORES
-.» Inovacéo - dinamizar e desenvolver parcerias e projetdé que permitam novas solugdes
formativas;
» Rigor e Profissionalismo — pautar o comportamento por critérios de ordem profissional
e executar as tarefas de acordo com os procedimentos internos e legaimente definidos;
« lgualdade de Oportunidades - assegurar o direito a igualdade de oportunidades a
todos os intervenientes internos e externos;
o Etica e Responsabilidade Social — promover praticas que visem o respeito pelo
ambiente, a valorizagéo dos recursos humanos, o cumprimento das normas sociais e o

respeito pelos valores e principios éticos da sociedade.
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2.5. ORGANIZAGAO

A estrutura organica do Centro compreende os seguintes 6rgaos:
a) O Conselho de Administragao (CA);

b) O Diretor;

¢) O Conselho Técnico-Pedagogico (CTP);

d) A Comisséo de Fiscalizagao (CF).

a) Consetho de Administragao

O Consetho de Administragdo € constituido por quatro elementos, sendo dois em
representagdo do IEFP, I.LP. e os restantes em representagdo da Unido Geral de
Trabalhadores, doravante designada por UGT.

O presidente do Conselho de Administragdo do Centro é, necessariamente, um dos
representantes do IEFP, I.P. e, nas suas faltas ou impedimentos, sera substituido pelo seu

outro representante.

O Conselho de Administracao tem como competéncias exercer os poderes de administragao,

praticando todos os atos tendentes a realizagédo das atribuigcbes do Centro.

b) Diretor
O Diretor é o superior hierarquico de todo o pessoal do Centro e é o responsavel pela

execugao das deliberagdes do Conselho de Administracéo.

O Diretor tem a seu cargo a gestao corrente do Centro.

c) Conselho Técnico-Pedagégico (CTP) LoeTa

O Conselho Técnico-Pedagdgico é constituido pelo Diretor e por um representante de cada
outorgante (IEFP, I.P. e UGT).

0 Conselho'Técnico-Pedagégico € um 6rgéo consultivo, ao qual compete pronunciar-se sobre
0s ‘planos e programas dos cursos a ministrar, bem como proceder a elaboragao de estudos,
pareceres e relatorios sobre as atividades do Centro,

d) Comissao de Fiscalizacao (CF)

A Comisséo de Fiscalizagao é constituida por um representante de cada um dos outorgantes

(IEFP, 1.P. e UGT).

O Presidente da Comisséo de Fiscalizagéo fica a cargo do representante do IEFP, |.P.
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A Comisséo de Fiscalizagdo tem como atribuigdes apreciar e dar parecer sobre os orgamentos
e contas do Centro, apreciar os relatérios de atividade e dar parecer sobre o mérito da gestao

financeira desenvolvida, examinar a contabilidade e pronunciar-se sobre qualquer assunto de

interesse que seja submetido a sua apreciagio pelo Conselho de Administragao.

2.6. ORGANOGRAMA
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3. IDENTIFICAGAO DOS RISCOS

O Tribunal de Contas no Plano de Prevencéo de Riscos de Gestao da sua Diregdo Geral define
risco como “... o evento, situagdo ou circunstancia futura com probabilidade de ocorréncia e

potencial consequéncia positiva ou negativa na consecugéo dos objectivos de uma unidade
organizacional.”

O Tribunal de Contas afirma ainda que a gestao do risco é o “... processo através do qual as

organizagbes analisam metodicamente os riscos inerentes as respectivas actividades, com o
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objectivo de atingirem uma vantagem sustentada em cada actividade individual e no conjunto

de todas as actividades.”

Uma das formas de proceder a diminuigdo dos riscos e reduzir a pratica da corrupgéo e

infracbes conexas € exatamente através da elaboragdo de planos de prevencdo de riscos e

infrac6es conexas.

O presente Plano visa ser um instrumento para a gestdo do risco de corrupgéo e infragdes

conexas no &mbito das atividades desenvolvidas pelo CEFOSAP.

3.1. FATORES DE RISCO

Da multiplicidade de fatores que levam a que o desenvolvimento de uma atividade comporte

um maior ot menor risco destacamos os seguintes:

> Qualidade da gestao;

Integridade;

vV V V VY

Comunicacao.

Qualidade do controlo de sistema interno;

Motivacéo do pessoal;

3.2. FUNCOES E RESPONSABILIDADES

Intervenientes

Fung¢des e Responsabilidades

Conselho de Administracéo

Gestor do Plano;
Estabelecer a arquitetura e os critérios de gestao de risco.

Diretor Coordenador do Plano;
Apoiar o Conselho de Administragdo na concegao da arquitetura e dos critérios
de gestao de risco; DS
Responsavel pelo acompanhamento e avaliabgéo‘do Plano.
R‘esponséveis pela organizagéo, aplicagdo e acompanhamento do Plano na parte

Coordenadores

respetiva;

Identificar, recolher e comunicar ao. Diretor as ocorréncias dos riscos com
probabilidade de maior gravidade;

Responsaveis pela eficdcia das medidas de controlo do risco na sua esfera de

atuagao.

Chefias de Servigo

Responsaveis pela organizagéo, aplicagao e acompanhamento do Plano na parte
respetiva;

Identificar, recolher e comunicar ao Diretor as ocorréncias dos riscos com
probabilidade de maior gravidade;

Responsaveis pela eficacia das medidas de controlo do risco na sua esfera de
atuagao.

03
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3.3. AREAS DE RISCO

» Departamento de Planeamento e Gestao da Formagéo;

Servigo de Selegéo e Orientagao Profissional:

)
> Nucleo de Apoio Técnico;
»

Departamento Administrativo e Financeiro.

3.4. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DO RISCO

O nivel de risco é uma combinagdo do grau de probabilidade com a gravidade da

w

/4 Zf”i

q

consequéncia da respetiva ocorréncia, de que resulta a graduagao do risco.

Probabilidade
da Ocorréncia

Baixa

Média

Alta

Fat~es

graduacao

de

Possibilidade de ocorréncia
mas com hip6teses de obviar
0 evento com o controlo

existente para o tratar

Possibilidade de ocorréncia mas
hipéteses de obviar o evento
através de decisdes e agoes

adicionais

Forte possibilidade de ocorréncia e
escassez de hip6teses de obviar o
evento mesmo com decisbes e

acdes adicionais essenciais

Gravidade da

consequéncia

Baixa

Média

Alta

”

Fatores

graduagéo

de

Dano da otimizagdo do
desempenho organizacional,
exigindo a recalendarizagdo
das atividades ou projetos

Perda na gestdo das operacgoes,
requerendo a redistribuigdo de

recursos em tempo e em custos

Prejuizo na imagem e reputagéo de
integridade institucional, bem como
na eficacia e desempenho da sua
misséo

3.5. IDENTIFICAGAO DAS MEDIDAS DE PREVENGAO DOS RISCOS

Depois de identificados os riscos, cabe determinar quais as med‘idaﬁs“a:‘cqlocar em pratica para

que o risco n@o venha a ocorrer ou seja minimizado nas situagdes em que néo é possivel evita-

lo,

Em fungéo do fim a que se destinam, as medidas de preverigdo de riscos podem assumir

diversos 6bjetivos:

a) Evitar orisco — eliminar a causa;

oz

) Prevenir o risco — minimizar a ocorréncia;

Aceitar o risco — acolher as consequéncias;

d) Transferir o risco — imputar a terceiros.
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4. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O Diretor procede ao controlo periédico no sentido de verificar se esta a ser assegurado 0
cumprimento das regras do Plano e os seus efeitos praticos.

O Diretor realiza o relatorio anual de execugéo do Plano, com base nas informagées emitidas
pelas areas competentes.

Aprovado: &/ 3_ /2018
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